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La postulacion inicial se hard virtual a través del correo electrénico ( postulate@santandereanadeservicios.com ), esta
informacién deberd ser escaneada a COLOR en formato tipo “PDF” en un solo archivo y en el orden exigido en el
presente listado, los exigidos como Copia y/o Originales deberén ser escaneados y legibles.

mecanica al Personal que se transporte en moto.

N*® Documento Cant Observaciones
4 . . Formato Diligenciable
1 | Hoja de vida Minerva 1003 1 Con (2) foto 3xg fondo azul
2 | Fotocopia de la Cedula de ciudadania al 150% 2 Escaneadal_el_geigbllkéle y Copia
3 Fotocopia de libreta militar y tarjeta de conducta al 150% (En caso de 1 Escaneada Legible y Copia
poseer no es obligatorio) Hombres Legible
4 | Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) 1 Vigente
5 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) 1 Vigente
6 | Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) Vigente
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
7 | Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos Consulta Web.
contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
8 | Fotocopia del ultimo grado educativo. (Primaria en adelante) 1 Copia Legible
9 | Curso de Servicio al cliente 1 Copia Vigente X (Aplica segin
convocatoria al cargo)
Copia Vigente - (Solo Aplica
10 | Curso de manejo de Aguas Residuales 1 para los cargos de Piscinero y
Aux Servicios Generales)
Copia Vigente - (Solo Aplica
11 | Curso de manejo de Manejo de Sustancias Quimicas 1 para los cargos de Piscinero y
Aux Servicios Generales)
12 | Curso de manejo Mantenimiento de Piscinas 1 Copia Vigente - (Sollo.Apllca
para el cargo de Piscinero)
13 | Curso de manejo Salvamento Acuético 1 Copia Vigente - (Sollo.Apllca
para el cargo de Piscinero)
14 Ult/imas Certificaciones Laborales (en caso de tenerla minima (1) i Copia legible de Cada Uno
maximo (3))
15 | Dos (2) Certificaciones Personales y/o Familiares - Copia legible de Cada Uno
16 | Constancia de la Junta de Accién Comunal del barrio donde vive 1 Vigente
17 | Copia de Recibo de Agua o Electricidad de la Direccién donde Vive 1 Copia de Cada Uno
Certificado de la EPS y Pantallazo consulta ADRES Copia - En caso de estar
18 httos: 1 aportando
ttps://www.adres.gov.co/consulte-su-eps
Consulta web
19 | Certificado del Fondo de Pensiones 1 Copia - En caso de estar
aportando
20 | Certificado digital o fisico de Vacunacion Covid - 19 1 Copia
21 | Certificado de Vacunas; Fiebre amarilla - Tétano - Sarampidn - Copia de Cada Uno
Fotocopia de licencia de conduccidn, pantallazo de RUNT: Estado de Es obligatorio si tiene vehiculo
22 | licencia de conduccién & Simit, Fotocopia del SOAT y técnico - (moto y/o carro) (Aplica segin

convocatoria al cargo)

Una vez enviada la informacién, el AREA DE TALENTO HUMANO analizaré su hoja de vida y se comunicara con el
ASPIRANTE PRE-SELECCIONADO, para continuar con el proceso de seleccién, asignando fechay hora para presentarse
en las instalaciones de la empresa con la documentacién del listado en fisico, en el orden exigido en hojas tamario carta,
COMPLETA, DILIGENCIADAY LEGAJADA,; en carpeta azul de cartén tamafio oficio colgante con gancho.

NOTA: En el evento de ser SELECCIONADO, deberé preparar y aportar la siguiente documentacién, para la respectiva afiliacién.
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Documento

Observaciones

Copia de Documentos de los familiares para afiliar a la Caja de Compensacién y EPS en calidad de

Beneficiario, a su seleccién.
- Copia de la Cedula 150% esposa y/o esposo
- Copia del Registro Civil de Matrimonio (si es casado)
- y/o Declaracion de Unién Libre (si vive con la pareja)

- Copia de la tarjeta de Identidad y/o Registro civil de cada uno de los Hijos

- Copia Cedula al 150% de los padres mayor de 60

- Copia del Registro Civil del Postulante para demostrar consanguinidad con el nucleo familiar

informado.

Copia de
Cada uno de
ser requerido




